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1.ที่มาและความส าคัญ 

     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทรง   ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างระบบการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือสกัดกั้นการทุจริตเชิงรุก 
โดยการน ากระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) มาปรับใช้ในการค้นหาความเสี่ยงที่แฝงอยู่ใน
กระบวนงานต่าง ๆ  

     องค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานในพ้ืนที่บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗     
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ เน้นย้ าในการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก      
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง  ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและวัตถุประสงค์ 

     การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง   
ได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือโปรแกรมก ากับการทุจริตที่ท าอยู่คิดค้น โอกาสที่จะประสบ
ปัญหาก็จะน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเกิดความเสียหายที่น้อยกว่าองค์ กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว 

   ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
    2.1.1 เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการทุจริต 
        2.1.2 ปรับปรุงกลไกการท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         2.1.3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
      2.1.4 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในหมู่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อข้อจ ากัดที่เกิดการ

ทุจริตลดลง 
 



 2.2 นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

   ๒.3 กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (มี ๔ กระบวนการ ดังนี้) 
  Corrective : แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้รู้รับกับสิ่งที่เป็นอยู่แล้ว ท าอย่างไรไม่ให้เกิดข้ึนซ้ าอีก    
      Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจึงจะตรวจพบต้องทดลอง

ขั้นตอนเฝ้าซื้อหรือจัดตั้งกลไกการวัดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสแก่ผู้บริหาร 
     Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การทุ่มเถียงต่อการกระท าผิดในพฤติกรรมที่

เคยรับรู้ว่าเคยเกิดขึ้นมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดขึ้นอีก (Known Factor) ทั้งนี้รู้ว่าโปรแกรมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้ท าการทุจริตเข้ามาได้อีก    

     Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่
ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor)      

   ๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
     ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
           ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
            ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
 

๓. ความหมายของการทุจริต 
     พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน 
ภาครัฐ”หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที”่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือ ละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดที่อาจท าให้
ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งนี้ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      ด้านที่ 1 กระบวนงานการยื่นค าขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง /รื้อถอนอาคาร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทรง   

 

   

              



5.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (5 ขั้นตอน) 

1.การคัดเลือกกระบวนงานหรือ 
โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 
ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ (2) ด้านการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

2.การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

กระบวนการพิจารณา วิเคราะห์ และระบุประเด็นหรือ
กิจกรรมในการด าเนินงาน ของหน่วยงานที่อาจมีโอกาส
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาจาก 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรของภาครัฐ เพ่ือให้สามารถก าหนด 
มาตรการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงที่อาจน าไปสู่
การทุจริตได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
 

3.การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

และเป็นระบบการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตเป็นขั้นตอนก่อนท าการประเมิน
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่ต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน 
หรือโครงการที่ท าการประเมินตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้าน
ผลกระทบ 
- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะ
เกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ 
เสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และ
ผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

 
 
 
 



 
วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (5 ขั้นตอน) ต่อ 

4.การประเมินระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และ
การจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดย
การอธิบายรายละเอียด เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความ
เสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละ
ขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนการ หรือโครงการ
ที่ท าการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหา
จากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง/มี
ประวัติอยู่แล้ว (Known Factor)และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ใน
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 

5.การจัดท ามาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เป็นการก าหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุม หรือลด
โอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท า
การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้
ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และ
ต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ก าหนดไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง 
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคู่มือฯ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  
1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ 

   - การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

   - งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
 

ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
 



 
 

ขัน้ตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    องค์การบริหารส่วนต าบลปากทรงก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และ
ด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่  หรือความน่าจะเป็นจะเกิด
เหตุการณ์นั้นๆ 

                                    
 
 
 
 
 



2. ด้านผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้าน
การเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 

 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

การทุจริต การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละ
โอกาส เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตแบ่งออกเป็น 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 
             สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

    สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร
มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกต ิ

    สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคนที่ไม่รู้จักไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 



เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 
ตารางการประเมินระดับค่าความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
1.ไม่ให้บริการประชาชนตามล าดับ 
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือ
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้รับบริการที่เร็วขึ้น 

1 2 2 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือ จากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

2 2 4 

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
เพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

1 3 3 

๒. การเรียกรับหรือให้สินบนเพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่ง 

1 3 3 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบ
ราชการโดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

1 3 3 

๒ . มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

2 4 8 

 
 
 



ตารางแสดงสถานะระดับค่าความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
1.ไม่ให้บริการประชาชน
ตามล าดับ เนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือสิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับ
บริการที่เร็วขึ้น 

 /   

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

/    

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงาน
จ้างเข้าท างาน 
 

/    

๒. การเรียกรับหรือให้สินบน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือ
เลื่อนต าแหน่ง 
 

/    

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการโดยมีการ
รับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 
 

 /   

๒ . มีการรับสินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

/    

 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการควบคุมความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากทรง  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับของความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
1.ไม่ให้บริการประชาชน
ตามล าดับ เนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการที่เร็วขึ้น 

ปานกลาง ๑.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๔. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
5 .จั ดท าคู่ มื อการ ให้ บริ การประชาชนประกอบ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ และเผยแพร่ทางสื่อ 
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ , 
6. เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
7. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือ จาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ต่ า ๑.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าว จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงินเพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าท างาน 

ต่ า 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่าน 
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 

๒. การเรียกรับหรือให้
สินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า ๑.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับของความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
๑. การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง 

ปานกลาง ๑.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

๒ . มีการรับสินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ต่ า ๑.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
๔.จดัท ามาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน, มาตรการ 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๕.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๖. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 


