
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชมุพร 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่       โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 

1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 - ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี                 
(พ.ศ.2567-2569)  

√ - 
 

 

 -ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 -ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค. 2566 –
30 ก.ย. 2567 

 

1.2  จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้ เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร บุคคล 
 - จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้ เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร บุคคลทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้น เงินเดือน การปรับ
ตำแหน่ง การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหาร ผลตอบแทน 

√ - -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่         โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

2. ด้านการสรรหา 

2.1  การประกาศสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่
ว่าง และสายปฏิบัตทิี่ว่าง ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยวิธีการ
โอน (ย้าย) การคัดเลือก การร้องขอใช้บัญชีกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
  - ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ รบัโอน (ยา้ย) สายงาน
อำนวยการท้องถิ่นและร้องขอใช้บัญชีกรมฯ 

√ - 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

   - ดำเนินการโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล √ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

- 

2.2  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจได ้
  - ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้ง ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ที่ว่าง 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  - ให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพฒันา
บุคลากร 
 

√ - 
 

 
 
 

 

120,000 
 
 
 

106,500 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 

- 
 

3.2  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 
  - ประเมินพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

คร้ังที่ 1  
1 ต.ค. 2567 – 
31 มีนาคม 
2568 

  คร้ังที่  2  
1 เม.ย. 2568 –    
30 ก.ย. 2568 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ใน
การเลื่อนขั้นและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

3.3  จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร 
  - นำพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ทำให้พนักงานตั้ง
มั่นอยู่ในศีลธรรม และนำคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 

√ - 2๐,๐๐๐ 11,085 21 ส.ค. 2568 - 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 4.  ด้านการรักษาไว้ 
4.1  ควบคุมการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงาน

ส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน พร้อมทั้งการให้ความดี
ความชอบ โดยการเลื่อนขั้น การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ การตอ่สัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป 
  - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงาน 

√ - 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.  ด้านการใช้ประโยชน ์
5.1    - การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับ 

บัญชาอย่างเปน็ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชนส์ูงสดุแก่ทางราชการ 
  - มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างเปน็ธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 

- 
 

 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 6.  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงานในหน่วยงาน 

6.1 
 

 จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปากทรง 

√ - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

  27  ธ.ค. 2567 
 

- 
 

6.2  การแสดงเจตจำนงสุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
 - โดยจัดทำประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ      (No 
Gift Policy) 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9 ม.ค. 2568  
 
 

- 

6.3  การจัดทำแนวทางการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานจริยธรรม 
(Do’s  Don’ts) 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21 ส.ค. 2568 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง  
จำนวนหลักสูตรที่บุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งหมด 9 หลักสูตร ดังนี้ 

การฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด สำนักปลัด 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

1 นายสุรชัย   สินพุก 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากทรง) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี 
พ.ศ.2569 

4 – 6 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

100 

2 นางสาวศศิภา  ชูศรี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

หลักสูตร “ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงินชดเชยข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 

8 – 10 ธันวาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ 

100 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี 
พ.ศ.2569 

4 – 6 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

100 

3 นางสาวณิชชา  วงค์พมิตร 
(ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 



 

 

 

           

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

4 นายพรชัย ไหมแก้ว 
(ยาม) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

5 นายสันติสุข แซ่ฮ่อ 
(คนงานทั่วไป) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

6 นางสาวฝนทิพย์ ไชยโกฎิ 
(คนงานทั่วไป) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

7 นางสาวณัฐสุดา ปราสาทิกะพันธ์ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี 
พ.ศ.2569 

4 – 6 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

100 

8 นางสาวชุติมา  รวดเร็ว 
(ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 



ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

9 นายศุภดิตถ์ สมบุญ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์สื่อ รณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดชุมพร  

31 ก.ค. 68 กปถ.ชุมพร 100 

10 นายณัฐพงษ์ อินทมาตย์ 
(ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี 
พ.ศ.2569 

4 – 6 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

100 

11 นางสาวกมลทิพย์   กลับดี 
(ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

12 นางสาวจิราวรรณ   จีนจิ้ว 
(สาธารณสุข) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

13 นายมนัส ดวงสวัสดิ์ 
(พนักงานขับรถยนต์) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

14 นางสาวมลฤดี ทองคง 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

25 – 27 เม.ย. 
68 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชุมพร 

100 

15 นางสาวเจนจิรา  อินเกล้า 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

25 – 27 เม.ย. 
68 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชุมพร 

100 



ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

16 นางสาวเบญจรัตน์ ผึ่งผาย 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

17 นางสาวสุนิสา เขตจิต 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

18 นางกัลยาณี จันทร์กุล 
(ครู คศ.1) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สื่อนวัตกรรม แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย” 

24 ส.ค. 68 อบต.บ้านควน 100 

 

 การฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด กองคลัง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

19 นางธันยาวี เจริญชัย 
(นักวิชาการพัสดุ) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการจัดทำงบการเงินด้วยมือ การจัดทำระเบียบรายจ่าย รายงาน
งบประมาณคงเหลือ งบทดลองรายไตรมาส การจัดทำระเบียบ
สินทรัพย์และไฟล์เปรียบเทียบงบทดลองการนำเข้าระบบย้อนหลังกับ
งบทดลองระบบมือ ด้วยไฟล์ Excel อัตมัติ 

7 – 9 ก.ค. 68 มหาวิทยาลัยบูรพา 100 

โครงการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไรให้เข้าใจ
ง่าย ใช้ได้จริงตามระเบียบใหม่ และห่างไกลหน่วยตรวจสอบ 

5 – 7 ก.ย. 68 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

100 



 

 

 

 

 

            
การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

20 นางมณฑาทิพย์ คงมั่น 
(ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

โครงการจัดทำงบการเงินด้วยมือ การจัดทำระเบียบรายจ่าย รายงาน
งบประมาณคงเหลือ งบทดลองรายไตรมาส การจัดทำระเบียบ
สินทรัพย์และไฟล์เปรียบเทียบงบทดลองการนำเข้าระบบย้อนหลังกับ
งบทดลองระบบมือ ด้วยไฟล์ Excel อัตมัติ 

7 – 9 ก.ค. 68 มหาวิทยาลัยบูรพา 100 

โครงการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไรให้เข้าใจ
ง่าย ใช้ได้จริงตามระเบียบใหม่ และห่างไกลหน่วยตรวจสอบ 

5 – 7 ก.ย. 68 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

100 

21 นางสาวสุพัตรา ติ้นระนอง 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

22 นางสาวรุ่งนภา ส่งเสริม 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 



ฝึกอบรมของบุคลากรสังกัด กองช่าง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ) 

23 นายต่อศักดิ์ วัจนสาร 
(นายช่างโยธา) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

หลักสูตร “ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ำโซลาร์เซลล์และความรู้พ้ืนฐาน
ระบบโซลาร์เซลล์” 

27 – 29 พ.ย. 
67 

การประปานคร
หลวง 

100 

24 นายชำนาญ   แซ่ฮ่อ 
(คนงานทั่วไป) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

25 นายสามารถ  รสอุทิศ 
(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

26 นายเริงศักดิ์ นกดำ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

หลักสูตร “ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ำโซลาร์เซลล์และความรู้พ้ืนฐาน
ระบบโซลาร์เซลล์” 

27 – 29 พ.ย. 
67 

การประปานคร
หลวง 

100 

27 นายวิโรจน์ ชำนาญ 
(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

28 นายพิมพา  บุญสิม 
(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล /ตำแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ความคุ้มค่าในการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ) 
29 นายอุดร วัดพูล 

(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

30 นางสาววิภาดา คุ้มรอบ 
(คนงานทั่วไป) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

31 นางสาวศศิธร ชุมแสง 
(ผู้ช่วยนายช่างโยธา) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 

32 นายปริญญา ฤทธิ์กระโทก 
(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

21 ส.ค. 68 อบต.ปากทรง 100 



 

 

 
 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง แยกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง อัตราว่าง หมายเหตุ 
   (จำนวน) (จำนวน)    

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 1 - 
 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 1 -   
สำนักปลัด  

 
  

 
   

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 ว่าง 1 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 1 -   

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 -   

6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 -  

7 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 -  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 -   

9 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 1 1 ว่าง 1  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

  
 

   

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 -   

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 -   

12 ผู้ช่วย จพง.ป้องกัน  - 1 1 1 -   

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 -  

14 ยาม - 1 1 1 -  

15 คนงานทั่วไป - 1 1 1 -  



 

 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง อัตราว่าง หมายเหตุ 

   (จำนวน) (จำนวน)    

๑6 คนงานทั่วไป - 1 1 1 -   

17 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (บ้านทับขอน) 

- 1 1 ว่าง 1   

18 คร ู - 1 1 1 -   

19 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 -  

20 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 -  

21 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 -  

22 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(บ้านตะแบกงาม) 

- 1 1 ว่าง 1  

23 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 -  

24 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง อัตราว่าง หมายเหตุ    
(จำนวน) (จำนวน) 

 
 

 

 
กองคลัง  

 
  

 
   

25 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 ว่าง -  

26 นักวิชาการพัสดุ ปง. 1 1 1 -  

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 ว่าง 1  

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 ว่าง 1   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

29 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 1 -  

30 ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 -  

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 -  

 กองช่าง        

32 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 ว่าง 1   

33 นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 -  

34 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 ว่าง 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 -  

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 -  

37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 -  

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 1 -  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง อัตราว่าง หมายเหตุ 
   (จำนวน) (จำนวน)    
39 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 -  

40 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 -  

41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 -  

42 คนงานทั่วไป - 1 1 1 -  

43 คนงานทั่วไป - 1 1 1 -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน        

44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 ว่าง 1  

 รวม  44 44 35 9  
 

                         (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
๑. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิด

ซอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลัง

หลายอัตรา 
3. บุคลากรที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่บ้างในบางกลุ่ม 
4. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอตามแผนอัตรากำลังสามปี จึงทำให้บุคลากรที่มีอยู่มีงานที่ต้องรับผิดชอบเป็นจำนวนมาก จึงทำให้ไม่สามารถไปเข้ารับการ

ฝึกอบรมในต่างพ้ืนที่ได้ 
5. ควรเข้าร่วมการฝึกอบรมแบบ on site ปีละ 1 ครั้ง ต่อบุคลากร 1 ท่าน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากร

ที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากยิ่งข้ึน ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพียงพอและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
                     3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
            4. ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( Local MOOC) เช่น 
ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหาร
ราชการ 
 

 
 

  


