
 

ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่น ทั้งนี ้เพื ่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที ่จะเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่เพื่อให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่ได้จากการวิเคราะห์ศักยภาพ
และสถานการณ์โดยใช้เทคนิค Swot Analysis เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงดำเนินการแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งพัฒนาตำบลปากทรงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยกำหนด
ภารกิจ 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล      
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพี่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การสร้างและการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น 
  2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  3. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  7. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการจัดการการศึกษา 
  3. การป้องกันโรคและป้องกันโรคติดต่อ 
  4. การให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  7. การสาธารณะสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  8. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 
  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 
 



 
 

  4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  5. การผังเมือง 
  6. การควบคุมอาคาร 
  7. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. ให้มีและส่งเสริมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  4. กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
  5. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล 
  3. การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  3. การจัดการศึกษา 
  4. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจำเป็นและเห็นสมควร 

  2. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นวนการพัฒนาท้องถี่น สนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนด ให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของบประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 
 
 
 



 
 

  จากปัญหาและความต้องการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง มีแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษา ถนน ตรอกซอย สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และการป้องกัน
การกัดเซาะตล่ิงริมคลอง 

                2. พัฒนาระบบผลิตและจำหน่ายน้ำประปาผิวดิน 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 

     4. ประสานภาครัฐ เอกชน ขยายเครือข่ายโทรศัพท์ 
               5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้คนมีงานทำ สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ และพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
2. สนับสนุนการจัดต้ังแหล่งเงินทุนในชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
1. สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2. การจัดการขยะอย่างเหมาะสม 
3. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน 

                4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแนวทางการพัฒนา
ดังนี้ 
1. สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ และขยายโอกาสทางการศึกษา 

                2. อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                3. ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 
1. ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการชุมชน 
3. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
4. จัดสวีสดิการสังคมท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน  มีแนวทาง
การพัฒนาดังนี้ 
1. ดูแลควบคุมการป้องกันโรคต่างๆ และการให้บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 

                2. ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน 
                3. ส่งเสริมการกีฬาและการออกกำลังกาย 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีแนวทาง
การพัฒนา ดังนี้ 
1. การพัฒนาการให้บริการประชาชนและการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
2. ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร และการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต. 

การวิเคราะห์ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน ปัญหาความต้องการของประชาชน ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของท้องถิ่น และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง เป็นการ
ประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค (SWOT ANALYSIS) เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างรอบด้าน ซึ่งมีความจำเป็น
อย่างยิ่งในการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหารสำหรับการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร เพื่อให้บรรลุ
ความสำเร็จด้วยวิธีการท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพขององค์กรท่ีเป็นอยู่ ดังนี้ 

 จุดแข็ง (STRENGTH) 
1. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
การแบ่งส่วนราชการ 
อบต.ปากทรง แบ่งส่วนราชการเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง 
- สำนักปลัด มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไป งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานสวัสดิการสังคม 

งานการศึกษา งานสาธารณสุข งานพัฒนาชุมชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการประชุม งานรัฐพิธี 
งานประเพณีต่างๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานอื่นที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นความรั บผิดชอบของส่วน
ราชการใดเฉพาะ 

- กองคลัง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้ังหลาย การบัญชี การจัดทำฏีกา จัดทำสถิติ
และรายงานทางการเงิน การคลัง การกพัสดุ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม โครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง การสำรวจ 
ออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง ควบคุมอาคาร งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายเป็นองค์กรที่มี
โครงสร้างไม่สลับซับซ้อน สามารถบริหารงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

สายการบังคับบัญชา 
มีการกำหนดสายการบังคับท่ีชัดเจน ทุกคนในแต่ล่ะส่วนราชการทราบว่าสายการบังคับบัญชาของตนเป็น

อย่างไร และสายบังคับส้ัน มีเพียง 3 ช้ัน จากบนลงล่าง คือ  
  1. นายก อบต./รองนายก อบต. ท่ีปฏิบัติราชการแทน 
  2. ปลัด อบต./รองปลัด อบต. 
  3. หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง ก ็จะทำให้การสั ่งการบังคับบัญชาเป็นไปด้วยความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
 การประสานงาน 
 ด้วยส่วนราชการพียง 3 ส่วน และสายการบังคับบัญชาที่สั้น การประสานงานภายในองค์กร จึงทำได้
โดยง่ายและยังได้มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร อบต. กับพนักงาน อบต. เป็นประจำทุกเดือน เพื่อติดตามงาน และ
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานทำให้การทำงานเป็นเอกภาพและสอดคล้องสนับสนุนกันดี 
 



 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

 
1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด/งานสาธารณสุข 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. สำนักปลัด/กองสาธารณสุข 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

สำนักปลัด 

          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งาน
สาธารณสุข งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนา

 

สำนักปลัดปลัด เป็นส่วน
ราชการระดับต้นเป็น
งานบริหารงานท่ัวไป 
สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีไม่เพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน รวมไปถึงงาน

 

- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปาก
ทรง ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก 



 
 

อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
งานจราจร งานประชาสัมพันธ ์ งานส่งเสร ิมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เร ื ่องการวางแผน  นโยบาย 
อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

ด้านสาธารณสุข ไม่มี
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

 - สังคมผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
มีปริมาณงานมากขึ้นใน
แต่ละปี ผู้ปฎิบัติงานท่ีมี
ดังกล่าว ไม่เพียงพอ
สำหรับการปฏิบัติงาน
จริง เนื่องจาก องค์การ
บริหารส่วนตำบลปาก
ทรง มี 9 หมู่บ้าน 
ประชากร มากกว่า 
5,000 คน ประกอบกับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
บางส่วนอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกล เป็นพื้นท่ีภูเขา
สลับซับซ้อน การ
เดินทางเป็นไปด้วยความ
ยากลำบาก นักพัฒนา
ชุมชน ตำแหน่งนี้ ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างท่ัวถึง 

สอบแข่งขัน ใน
อนาคต   

- กำหนดตำแหน่ง 
สาธารณสุข เพิ่ม 
เพื่อรองรับภารกิจ
งานด้าน
สาธารณสุข       
- กำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างเพิ่ม
เพื่อ ดูแลเกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคมใน
พื้นท่ีให้กับผู้ 
สูงอายุ ผู้ด้อย 
โอกาส ทางสังคม 
ท่ีมีปริมาณมาก
ขึ้นในแต่ละปี  

กองคลัง 

          มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับเง ินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  

 

กองคลัง เป็นส่วนของ
งานการเงินและบัญชี 
และพัสดุและทรัพย์สิน 
ซึ่งปจัจุบันสายท่ัวไป 
เป็นตำแหน่งท่ีว่าง
รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 

- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปาก
ทรง ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน 

และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน

  



 
 

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย           

            คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั ้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ี
แต่ละคนมี 

กองช่าง 

          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงาน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   

           คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การ
ออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งตั ้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

กองช่าง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน 
อัตรากำลัง ท่ีว่าง  

สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีไม่เพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 

 

- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปาก
ทรง ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต   

หน่วยตรวจสอบภายใน 

          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการหลัก 
อัตรากำลังท่ีมี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และ

 

- ยังไม่มีความ
จำเป็นท่ีจะ
กำหนดตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  



 
 

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอ้มูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

เป็นตำแหน่งท่ีไม่มีคน
ครอง  

 

 
 



 
 

 


